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art. 22b pkt 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560).
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Standardy ochrony matoletnich dla wychowankdéw Zaktadu Poprawczego
w Gdansku - Oliwie (skrécona wersja dla wychowankéw)

Preambuta:

Naczelng zasadg wszystkich dziatart podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placoéwki majg obowigzek traktowac Cie
z naleznym szacunkiem, uwzgledniajac Twoje potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownikow wobec Ciebie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Dokument, ktory wtasnie czytasz pozwala zapewni¢ Ci sprzyjajace warunki pobytu w placowce,
a takze chroni Cige przed wszelkimi formami krzywdzenia i przemocy. Wprowadzone w Zaktadzie
Poprawczym w Gdarisku — Oliwie Standardy ochrony matoletnich majq pomdc w zapewnieniu Ci poczucia

bezpieczenstwa, ktore jest dla nas najwazniejsze.

Objasnienie (najwazniejszych) terminow.
1) Pracownik placéwki — kazda osoba zatrudniona w zaktadzie.
2) Dziecko/matoletni, kazda osoba, kt6ra nie ukofczyta 18 roku zycia.

3) Krzywdzenie matoletniego — zachowanie kazdej osoby, w tym pracownika placowki, ktére moze
wywotac lub wywotuje bél lub cierpienie fizyczne albo psychiczne, lub inne zagrozenie, w tym jego

zaniedbywanie.

4) Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — wyznaczony pracownik, ktory ma obowigzek przyjaé

od Ciebie zgtoszenie w sytuacjach zagrazajgcych Twojemu bezpieczenstwu.

Imie i nazwisko lub

Lp. Obszar odpowiedzialnosci stanowisko Uwagi
1 Do kogo mozesz zgtosi¢ sie jesli jeste$ ofiarg Kazda zaufana osoba dorosta
' lub $wiadkiem krzywdzenia dziecka? w otoczeniu.
Pracownik Zespotu
2. Kto bedzie Cig wspierat? Psycholog lub pedagog Diagnostyczno —
Korekcyjnego.

Czes¢ I. Polityka ochrony matoletnich
Zapobieganie krzywdzeniu dzieci

Wszyscy pracownicy placowki majg obowigzek obserwowac Twdj stan zdrowia i samopoczucie,

a takze powinni reagowac jes$li dostrzegq sytuacje zagrazajace i niebezpieczne.

Relacje miedzy personelem a dzie¢mi.

Jakie dziatania sg zabronione? Czego nie wolno pracownikom placéwki?

1. Kazdy pracownik wzgledem Ciebie powinien zachowywac¢ cierpliwo$¢, otwarto$¢ i okazywac Ci
szacunek oraz stucha¢ Cie uwaznie i udziela¢ zrozumiatych odpowiedzi na Twoje pytania.

2. Pracownik zaktadu ma obowigzek szanowa¢ Twoje prawo do prywatnosci.

3. Wszelkie czynno$ci w relacji z Tobg powinny by¢ jawne i przeprowadzane zgodnie z zasadami

obowigzujacymi w zaktadzie, w miejscach do tego przeznaczonych.
4. Pracownikowi placowki nie wolno:
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1) utrzymywac z Tobg prywatnych relacji;

2) faworyzowac i wyrdznia¢ wybranych wychowankdw;

3) nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji seksualnych, jak rowniez sktada¢ Tobie propozycji
0 nieodpowiednim charakterze. Bezwzglednie Zaden z pracownikdw nie powinien
wypowiada¢ komentarzy i zartow o charakterze seksualnym, uzywac gestow o seksualnym
podteksScie. Ponadto zabrania sig udostepniania tresci erotycznych i pornograficznych;

4) filmowac Cie, nagrywa¢ Twoj gtos oraz fotografowac;

5) proponowac Ci alkohol, wyroby tytoniowe, nielegalne substancje, jak réwniez zabrania si¢

uzywania ich w Twojej obecnosci;

przyjmowac pieniedzy, innych rzeczy od Ciebie i innych wychowankdw;

stosowac jakichkolwiek form przemocy fizycznej wobec Ciebie i innych wychowankéw;

ujawnia¢ informacji na Twoj temat osobom nieuprawnionym;

w celach prywatnych zaprasza¢ Cie do swojego miejsca zamieszkania, a takze spotykac sie

z Tobg poza godzinami pracy lub utrzymywac kontakty poprzez prywatne media

spotecznosciowe;

10) angazowac lub zachecac Cie do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej z prawem.

Podczas czynnosci higienicznych i zwigzanych z ochrong Twojego zdrowia pracownik musi

ograniczy¢ kontakt fizyczny do niezbednych dziatan. Czynnosci te zawsze powinny by¢

wykonywane przez pracownika tej samej ptci co Twoja, w odpowiednio przygotowanym do tego
pomieszczeniu.

Relacje miedzy dzieémi a dzieé¢mi.

. Wrelacji z innymi wychowankami jestes zobowigzany do tego, aby:

1) przestrzegac zasad jasnej i kulturalnej komunikaci;

2) nie stosowac przemocy w jakiejkolwiek formie;

3) okazywac szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni;
4) w rowny sposob traktowaé wszystkich wychowankow placowki.

Korzystanie z Internetu i urzadzen mobilnych.
Jakie sg zasady bezpiecznego korzystania z sieci internetowe;j?

Placowka zapewnia Ci dostep do Internetu zgodnie z obowigzujacymi zasadami. Nauczyciele
podejmujg rézne dziatania zabezpieczajace Cie przed dostepem do tresci szkodliwych. W szkole
i w internacie zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.

Przed przystapieniem do pracy przy komputerze musisz zapoznaC sie ze szczegdtowymi
zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie placowki. Materiaty pomocnicze
udostepnione sg w pracowni komputerowe;.
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Ochrona danych osobowych i Twojego wizerunku.
W jaki sposdb nalezy chroni¢ Twoja prywatnos$¢?

Placowka zapewnia ochrone danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej rodzice lub opiekunowie
prawni.

Masz prawo nie wyrazi¢ zgody na publikacje wtasnych zdje¢ w przestrzeni Internetu.

Materiaty w postaci zdje€ i nagran, ktore zostaty wykonane na terenie placowki sg odpowiednio
zabezpieczone.

Czesc I1. Personel placowki

1.

Rekrutacja
W jaki sposdb sprawdzani i kontrolowani sa pracownicy placowki?

Pracownicy przed przystapieniem do pracy w placdwce muszg przedstawi¢ potwierdzenie swojej
niekaralno$ci. Sg kontrolowani w dtugim procesie rekrutacyjnym, podczas ktdrego nie tylko
oceniane sg ich umiejetnosci i wyksztatcenie, ale réwniez brak powigzania z dziataniami
przestepczymi.

Czesc lIl. Procedury podejmowania interwencii i udzielania wsparcia

Podejmowanie dziatania

Pracownicy placdwki sg regularnie szkoleni w zakresie rozpoznawania zagrozenia dobra dziecka
oraz symptomow krzywdzenia dzieci.

Jesli spotykasz sie z problemem, do$wiadczasz krzywdzenia lub state$ sie Swiadkiem przemocy
masz prawo i mozliwo$¢ rozmowy na ten temat z osobg dorosta, ktorej ufasz — pedagogiem,
psychologiem, wychowawcg lub nauczycielem.

Zgodnie z Twoim zgtoszeniem zostang podjete odpowiednie dziatania.

Osoba, ktorej przekazate$ te informacje ma obowigzek udzieli¢ Ci wilasciwego wsparcia
zachowujgc poufnos¢ i szanujac Twojg prywatnosc.

Pracownicy placowki postepujg tak, aby dzieci nigdy nie czuty, ze stwarzajg problem zgtaszajac
krzywdzenie, w tym czyn o charakterze seksualnym.

Pracownicy placowki zapewniajg odpowiednie wsparcie takze innym dzieciom, ktdre byty
Swiadkami lub w jakikolwiek sposéb dowiedziaty sie o takim czynie.
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Cze$¢ IV. Procedury przegladu standardow i polityki ochrony

Aktualizacja standardéw oraz zasady ich udostepniania

Raz na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji standardéw ochrony matoletnich. Jesli
zachodzi konieczno$¢ dyrektor wprowadza do dokumentu niezbedne zmiany i ogtasza je
pracownikom placowki, dzieciom oraz ich opiekunom.

Standardy ochrony matoletnich obowigzujg z dniem ogtoszenia.

Udostepnienie standarddéw ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej
dla dzieci, nastepuje w sposob umozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi pracownikdw placowki, dzieci
i ich opiekunow poprzez:

Umieszczenie ich w kazdej grupie internatu, w izbach adaptacyjnych.

Zamieszczenie na stronie internetowej zakfadu.

Przekazanie stuzbowymi drogami komunikacyjnymi wszystkim pracownikom placowki.



